Telelavoro. Criteri di priorità per la formazione della

Graduatoria

1. A seguito delle domande pervenute verrà formulata una graduatoria 

sulla base dei criteri di priorità di seguito elencati:

A) Disabilità psico-fisica del/la dipendente certificata

da struttura pubblica competente                                              5 punti

B) Assistenza a parenti o affini entro il terzo grado e

conviventi, in situazione di gravità psicofisica accertata

ai sensi dell’art. 4 c. 1 della legge 104/92                                  5 punti

C) Figli in età 0-3 anni                                                               5 punti   (ogni figlio)
     Figli in età 4-8                                                                       4 punti        “





     Figli in età 9-12                                                                     3 punti        “
D) Distanza chilometrica tra il luogo da cui

usualmente si viene al lavoro e la sede

di lavoro  (solo andata)                                                              0,1 punto / 1 km.
Nel caso di presenza in graduatoria di dipendenti con punteggio determinato dal solo punto D avranno precedenza su di loro coloro che sono interessati anche dai punti A) B) e C)
In caso di parità di punteggio si farà riferimento all’anzianità aziendale.
Si valuteranno eventuali richieste provenienti da dipendenti che dichiarino

l’esigenza di assistenza a parenti o affini entro il secondo grado, in situazione di gravità

psicofisica ancorché non accertata ai sensi della Legge 104/92, ma certificata da

struttura pubblica competente.

 Per quanto riguarda i criteri A) e B), i dipendenti dovranno fornire in allegato la certificazione medica richiesta.

 Il criterio C) si applica ai nuclei familiari all’interno dei quali l’istituto del telelavoro o gli

istituti di cui alla legge n. 53/2000 non risultino utilizzati da entrambi i genitori

I requisiti devono essere in possesso del/la dichiarante al momento della presentazione

della domanda.

