Milano, 16/5/91
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VERBALEZ O RIUNIONE

La Direzione della RCS Editoriale Quotidiani S.p.A. e il Consiglio
di Fabbrica si sono incontrati per verificare gli effetti
determinati dai processi di ristrutturazione e di riorganizzazione
aziendale in atto in tutti i comparti della Societa con

conseguenti eccedenze di personale negli stessi.

Le parti, in base alla avvenuta definizione di accordi sindacali
relativi al dimensionamento degli organici di funzionamento
(reparti di stampa, spedizione, distribuzione, manutenzione,
magazzino, custodi, infermeria, ufficio tecnico) e alla necessitd
di pervenire in tempi ravvicinati ad altri accordi negli altri
comparti della Societd, convengono, fin d'ora, sulla opportunitd
di ricorrere al prepensionamento ex Legge 416/81, art.37 cosi come
modificata con Legge 25/2/87 n.67.

Tale ricorso avverrda secondo i contenuti dell'accordo aziendale 30
luglio 1987 sia in termini di benefici aggiuntivi (riserva
matematica e mensilitd aggiuntive) che in termini di modalita e
tempi di risoluzione del rapporto di lavoro da parte dei
lavoratori interessati.

L'arco temporale di riferimento per i1 ricorso al prepensionamento
previsto si concluderd con il 31 dicembre 1991.
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