VERBALE ACCORDO LAVORO AGILE

Milano/Roma, 30 luglio 2020

La Direzione Aziendale di RCS MediaGroup SpA e le Rsu Quotidiani, Rsu MediaGroup e Rsa
MediaGroup Roma si sono incontrate, come previsto dall’accordo del 25 marzo 2020, per valutare
I’esperienza del periodo di sperimentazione sull’utilizzo in Azienda del lavoro in modalita agile
legato all’emergenza sanitaria legata alla diffusione del covid-19, in attesa dell’emanazione della
normativa di riferimento in discussione in questi giomi.

Restano confermati i principi ispiratori dell’organizzazione sperimentale: la tutela preventiva della
salute dei dipendenti, la volontarieta, la turnazione, le attivitd compatibili, il supporto tecnologico e
la prescrizione del domicilio abituale come luogo di svolgimento dell’attivita lavorativa in modalita
agile.

Nell’ambito dell’organizzazione dei singoli reparti, le Parti concordano nell’utilizzare fino al 18
settembre 2020 lo smart working sperimentale per quegli uffici dove I’organizzazione del lavoro lo
consenta in logica di continuita con quanto avvenuto a seguito del lockdown del mese di marzo 2020.
La Direzione Aziendale informera la RSU degli uffici/reparti dove cio avverra.

I rientri in azienda avverranno nel rispetto delle regole sul distanziamento sociale e nel rispetto delle
misure di precauzione sanitaria gia in uso.

Al termine del periodo di sperimentazione, le Parti effettueranno le opportune valutazioni
richiamando quanto gia sottoscritto nel precedente accordo del 25 marzo 2020 sulla prestazione
lavorativa in modalita agile.
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