VERBALE DI RIUNIONE

11 7 febbraio 2005 si sono incontrate la Direzione Aziendale e la RSU sede di Milano per esaminare
il progetto di riorganizzazione dell’area Prenotazione.

L’azienda ha illustrato il progetto di revisione organizzativa dell’area, basato su una maggior
focalizzazione delle attivita sulle analisi dei dati quantitativi di resi/esauriti. Nell’ambito della
analisi sono emerse le necessitd di un maggior presidio sulle attivita amministrative di gestione
prodotto, sull’alimentazione del data base statisitico-previsivo e sulla gestione commerciale dei
distributori locali. '

Il progetto di riorganizzazione riconferma la forza di 15 addetti concordata nell’accordo del 14
giugno 2004, con una possibilita di revisione incrementale, da valutare a progetto concluso, entro
circa 3 mesi, dove verra stabilito 1’assetto definitivo in termini di numero di persone coinvolte e di
struttura. Fatte salve le uscite in prepensionamento previste nell’arco di piano e 1’organico definito
dal progetto in corso, si conferma I’inserimento in Prenotazione a tempo indeterminato del
personale interinale (3 addetti) presente alla data dell’accordo di riorganizzazione (giugno 2004).
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