
VERBALE DI ACCORDO

Le Parti concordano sull'introduzione sperimentale di un orario a part time verticale (18
ore settimanali pari a 3 giornate lavorative) in area di Preparazione, nel Reparto Grafici
di Redazione, per un massimo di due lavoratori/1 avoratrici a tempo parziale
contemporaneamente.
L'introduzione di un contratto di lavoro a tempo parziale richiede una forza più ampia
di almeno 1 addetto rispetto alla percentuale di forza concordata per il funzionamento
del reparto, in modo da lasciare inalterato il corretto rapporto tra forza e organico.
La sperimentazione di part time verticale si rende possibile oggi con la mobilità di due
addetti dal reparto Dimafonia, che vanno ad incrementare la forza dei Grafici di
Redazione. Qualora invece la forza del reparto non fosse superiore di almeno una unità
agli attuali accordi, prima di arrivare alla cessazione del part-time, le Parti si
incontreranno per verificare ogni possibilità interna per riequilibrare la forza.
La sperimentazione del part time inizierà dopo il completamento dell'addestramento dei
due addetti in mobilità, entro e non oltre il 30 maggio 2004. Nel caso di presenza
contemporanea di due lavoratori con contratto a tempo parziale, in programmazione la
presenza dei due addetti sarà complementare nell'arco della settimana.
Le Parti, confermando il valore sperimentale del progetto di part time, che introduce
nuove forme di lavoro flessibile in aree produttive, verificheranno il funzionamento
dell'organizzazione del lavoro tassativamente entro il 31 dicembre 2004.
In caso di positiva verifica della sperimentazione i contratti di lavoro a tempo parziale
saranno raccordati con gli accordi oggi vigenti, con scadenza quindi 1° settembre e
durata di 12 mesi, con il criterio della rotazione, in caso di ulteriori richieste di accesso
al part time, come previsto dall'accordo del 28.04.1999.
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