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VERBALE DI ACCORDO

Direzione Aziendale di RCS Quotidiani S.p.A.
e

RSU RCS Quotidiani - Sede di Milano

In data 20 novembre 2006, le Parti si sono incontrate per confermare l'obiettivo del Premio di Risultato

relativo all'anno 2006, così come concordato negli accordi del 6 e del 7 luglio 2005, ai sensi del

Protocollo tra le Parti Sociali e il Governo del 23 luglio 1993 e di quanto previsto all'articolo 5, titolo 1,

lettera C, paragrafo 2 del vigente CCNL.

Tanto premesso, le Parti convengono quanto segue:

1. Per l'anno 2006, l'obiettivo sarà riferito ai risultati economici di RCS Quotidiani Italia ed è

individuato nel valore del Margine Operativo lordo (MOL) di budget RCS Quotidiani Italia

S.p.a. definito anno per anno. In ossequio alle vigenti disposizioni che non ne consentono la

pubblicazione, come d'uso in queste situazioni, le Parti convengono sul deposito preso uno

Studio notarile, anno per anno, di una busta contenente l'indicazione del relativo valore di

riferimento.

2. Al raggiungimento del 100% dell'obiettivo sarà riconosciuto un premio pari al 100% della

quota degli importi concordati. Viene, inoltre, individuata una soglia minima di accesso al

raggiungimento del 95% dell'obiettivo cui corrisponderà il riconoscimento di un premio pari

al 75% del rispettivo importo. Per i valori intermedi sarà riconosciuto il relativo premio

calcolato in progressione lineare.

3. Per il biennio 2007-2008, le Parti, accanto all'obiettivo che sarà concordato relativo al

raggiungimento di determinati risultati economici, individueranno un obiettivo gestionale.

4. Il premio sarà erogato esclusivamente al personale in forza al 31 dicembre dell'anno di

riferimento e, per gli assunti in corso d'anno, con almeno 6 mesi di prestazione, sussistendo le

condizioni di cui sopra, il premio verrà erogato prò rata in dodicesimi, calcolati dal mese

successivo a quello d'assunzione.

5. II Premio deve intendersi onnicomprensivo e, pertanto, non incide su alcun istituto di

retribuzione differita.



6. Per quanto qui non definito si rinvia alle previsioni contenute nell'accordo del 23 febbraio

2001.

Le Parti si danno atto che il premio di risultato definito con il presente accordo possiede le

caratteristiche richieste dalla legge n. 135 del 23 maggio 1997, ai fini dello specifico regime contributivo

ivi previsto.

Milano, lì 20 novembre 2006
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