
VERBALE DI ACCORDO

Con riferimento all'accordo di riorganizzazione aziendale del 19 ottobre 2007, le Parti hanno

convenuto che, esclusivamente al personale in forza a tempo indeterminato alla data della chiusura

del piano industriale , verranno riconosciuti i seguenti trattamenti:

- a partire dal mese successivo alla chiusura del periodo di prepensionamento in atto verrà

riconosciuto un importo mensile in qualità di EDR pari a 40 € lordi al 6° livello e relativa

riparametrazione come da CCNL solamente sino all'80 livello. Tale importo verrà adeguato

alla variazione della paga base dal secondo biennio relativo alla parte economica del rinnovo

contrattuale.

- verrà altresì riconosciuto a partire dall'aprile 2009 (competenza 2008), con l'obiettivo

previsto, un importo di 300 € lordi comprensivi di ogni istituto contrattuale e di legge, quale

aggiunta all'importo relativo al premio di risultato previsto dall'accordo del 7 luglio 2005 e

successivi.

Per l'anno 2008 (aprile) verrà erogato in via del tutto eccezionale un importo di 300 € lordi

con modalità che saranno individuate in seguito.
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