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CONTRATTO DI LAVORO

STIPULATO FRA LA

Federazione dei Lavoratori del Libro (Sezioni di Milano)
e 1 giornali milanesi

SEZIONE COMPOSITORI

Norme per tutti i Compositori addetti
ai giornali quotidiani.

Turni di lavoro

Art. 1, — L’orario diurno & quello compreso ira
le 7 e le 18 nei mesi estivi e fra le 8 e Je 18 nei mesi
invernali; 'orario promiscuo si puo prolungare fino
alle ore 23 ; l'orario notturno oltre le ore 23 e fino
al mattino.

Allievi

ART. 2. — Per essere ammesso in una tipografia
T'allievo deve provare di avere frequentatc felice-
mente la prima tecnica o ginnasiale, e possedere i
requisiti stabiliti dalla legge per 'ammissione degli
allievi negli stabilimenti.

_ ART., 3. — L’industriale nella sua officina avra
cura di coltivare listruzione tecnica dell'allievo,



A

Il numero degli allievi e limitato nella seguente
misura:

Fino a 5 operai a mano un allievo; da 6 a 10
operai effettivi due allievi; da 11 a 15 tre allievi; da
16 operai effettivi in avanti un allievo ogni 7 operai
effettivi.

ART. 4. — Il tirocinio dell’allievo sara di b anni,
compiuti i quali in modo continuativo egli avra di-
ritto allo stipendio dell'operaio, sempre che ne di-
mostri la capacité.

Durante i primi due anni di tirocinio lo stipen-
dio dell’allievo sara fissato d’accordo fra l'allievo e
Tindustriale; compiuti i 2 anni 1'allievo avrd di-
ritto ad fno stipendio giornaliero di L. 2,50; compiuti
i3 anni a L. 3,60; e compiuti i 4 anni a L. 4,50;
al I semestre del quinto anno avra dirvitto a L. 5,—;
al IT semestre del guinto anno a L. 5,50.

Per i primi due anni Vindustriale lascierd all'al-
lievo un’ora di libertd al giorno, con paga, perche
possa frequentare qualche corso di studio a sua
scelta e preferibilmente dei corsi di interesse profes-
sionale. Per godere di questa concessione 1'allievo
dovra provare con documenti I'iscrizione e la fre-
quenza al corso dello studio prescelto.

ART. b. — L’allievo non puo far parte delle squadre
addette ai giornali quotidiani, né alle macchine da
comporre.

ArT. 6. — Non possono essere affidate ad un
allievo, neppure nell’ultimo anno di tirocinio, I'assun-
zione, la distribuzione e la responsabilitd di un deter-
minato lawvoro.,

ArT. 7. — L’allievo cambiando tipografia deve
sempre presentare il libretto paga attestante il pe-
riodo di tirocinio compiuto e la retribuzione per-
cepita.

In caso di smarrimento o di mancanza qualsiasi
del libretto potra supplire un certificato rilasciato
dalla Ditta da cui l'allievo proviene e ¢io allo scopo
di stabilire in modo certo la decorrenza e lo svolgi-
mento dei cinque anni continuativi di tirocinio,
necessari per il passaggio a lavorante,

Norme speciali per il lavoro a mano.

Orari
ART. 8. — I’orario di lavoro per tutti gli addetti
ai giornali quotidiani & di 8 ore se diurno, 7 ore se
promiscuo, o notturno.

Stipendi

ART, 9. — Gli stipendi per gli addetti all'impa-
ginazione sono i seguenti:

Diurno Promiscuo Notturno

Impaginatori L. 10,— 10,50 1I,—
Sostituti impaginatori » 8,40 8,80 9,40
Aiutanti e lavoranti a mano » 7,25 7,75 8,25

Gli stipendi degli addetti all'impaginazione della
parte commerciale e della pubblicitd sono 1 se-
guenti:

Diurno Promiscuo Notturno

Impaginatori L. 8— 8,50 9,—
Sostituti impaginatori » 7,50 8,— 8,50
Ajutanti e lavoranti a mano » 7,— 7,50 8,—
Impaginazione
ART. 10. — Gli addetti alla parle commerciale

e pubblicita dovranno, se richiesti, lavorare, nei
limiti del loro orario, anche alle altre pagine del
giornale quando abbiano la paga stabilita per la
nuova categoria in cui eseguiscono il lavoro.

Arr, 11. — L’impaginazione puo essere fatta
contemporaneamente da pitt impaginatori in base
ai criteri direttivi degli incaricati della redazione.



Norme speciali per i lavori a macchina.

Orari (e paghe

ARrr 12. — L’orario per gli addetti ai giornali
sard di 7 ore tanto di giorno come di notte.

Nella durata del lavoro ¢ compreso il tempo per
la pulitura delle macchine, a meno che la pulitura
non sia fatta da altro personale.

Arr. 13. — La paga degli addetti alla Linotype,
alla Tipograph e alla. Monoline sara di L. 8,50 -per
i giornali eseguiti di giorno; di I. 9.— per i gior-
nali eseguiti nell’orario promiscuo; di L. 9.65 per i
giornali eseguiti di notte.

La paga degli addetti alla Monotype sara
di L. 7.25 per i giornali eseguiti di giorno; di L. 7.75
per i giornali eseguiti nell’orario promiscuo; di
L. 8.50 per i giornali eseguiti di notte.

ART. 14, — Durante il tirocinio gli addetti
alle macchine avranno la paga dei lavoranti
a mano. L’industriale potra togliere I'apprendista
dalln macchina anche prima che il tirocinio
sta. finito qualora a suo giudizio lo stesso appren-
dista dimostri di essere assolutamente inadatto alla
compogsizione meccanica.

Tirocinio e produzione

ArT. 15, — Il tirocinio dei compositori adibiti
alle macchine puo durare 12 settimane. Alla fine di
esso i compositori devono dimostrare di predurre
per ogni ora di lavoro sopra originali comuni in
ristampa o manoscritti ben chiari e in lingua ita-
liana almeno 5,500 lettere sulla Linotype, 4,800 sulla
Monoline e 4,000 sulla Tipograph.

Gli aspiranti ai giornali dovranno inoltre dimo-
strare di saper dare nelle condizioni di cui sopra.
in un’ora di lavoro la produzione di almeno 7.000
lettere alla Linotype e di 4,600 lettere alla Tipograph.
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Nel calcolare la produzione si dovra tener conto
del tempo perduto nell'attesa degli originali, nelle
eventuali riparazioni e per tutte le altre cause in-
dipendenti dagli operai.

Nel calcolo della produzione si terrd conto dei soli
ervori tipografici. 4

Sulla Monoitype il lavorante alla tastiera dovra
produrre gquanto & necessario per far laverare rego-
larmente la macchina a fondere.

La sopradetta produzione sintende per una giu-
stezza di almeno 50 lettere. La produzione viene
ridotta dell’l % per ogni lettera in meno.

Varie

ART. 16. — Non sono ammessi alla macchina
a comporre che operai che abbiano fatto i compo-
sitori tipografi. :

€.oloro che provengono da altre localitd devono pro-

vare di essere gia stati lavoranti a mano o a mac-
china.

Art. 17. — Il lavoro a macchina non potra es-
sere eseguito a cottimo e meppure a forfail, ma
sempre a paga fissa.




SEZIONE FOTOINCISORI

Norme per tutti i Fotoincisori addetti -
ai giornali quotidiani e alle loro pubblicazioni.

Orari e turni di lavoro

Art. 1. — L’orario di lavoro & di 9 ore se diurno,
7 ore se progmiscuo, 6 ore se notturno.

L’orario diurno ¢ quello compreso fra le 7 e le 18
nei mesi estivi e fra le 8 e le 18 nei mesi invernali;
I'orario promiscuo si pud prolungare fino alle ore
23 e lorario notlurno oltre le ore 23 e fino al
mattino. '

Allievi

ART. 2. — Per essere aminessi nei laboratorl
zincografici gli allievi dovranno possedere i se-
guenti requisiti: ’

@) aver compiuto il quattordicesimo -anno di
eta;

b) avere la licenza della sesta classe ele-
mentare ; :

¢) frequentare i primi corsi di disegno, pre-
sentandone i certificati alla fine di ogni corso fino
alla, promozione ad allievi. .

Arr. 3. — L’industriale dara facoltd all’allievo
di apprendere sul lavoro la pratica necessaria per
essere promosso apprendista e concedera ad esso
modificazioni  d’orario onde possa frequentare i
corsi di disegno come alla lettera ¢) dell'articolo 2.
In ogni modo I'allievo dovird completare la giornata
di ore 9.

ART, 4. — L’allievo non potrad essere adibito a
passaggl di acido forte e a lavori pesanti e nocivi,
ne a lavori spettanti al personale ausiliario.
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ART. 5. — 1l numero degli allievi sara limitato
nella misura seguente per ogni sezione o squadra
diurna o notturna:

fino a 6 lavoranti 1 allievo; oltre i 6 lavoranti
un allievo per ogni 6.

L’industriale non sara tenuto ad osservare queste
norme, ma potra prendere anche un maggior nu-
mero di allievi se non gli riuscira di trovare i lavo-
ranti che gli occorrono nemmeno presso I'Ufficio di
Collocamento della. Federazione del Libro. Nel caso
pero venisse a diminuire il lavoro o I'Ufficio di Col-
locamento potesse «disporre di qualche lavorante,
dovranno essere licenziati per i primi gli allievi
dssunti in soprannumero.

ART. 6. — La, paga dell’allievo per il periodo di
tre anui e rimessa al giudizio dell’industriale e du-
rante questo tempo 1’allievo non potrd ultimare da
solo alcun lavoro.

Apprendisti
AnrT. 7. — Dopo il terzo anno, l’allievo avra di-
ritto, sempre che abhia dato prova di capacita, ad
essere promosso apprendista con una paga minima
di L. 3— al giorno aumentabile nella ‘seguente mi-
sura:

Nel 1° anno di tirocinio L. 3,— al giorno
» 20 » 0» » » 3,50 » »
» 30 » » » » 4,50 » »

Trascorso questo tirocinio lapprendista dovra
fare un anno di perfezionamento con un minimo di
L. 5,25 al giorno.

L’apprendista dovrad dare nrova a giudizio del-
lindustriale di avere raggiunto il grado di abilita
necessaria per disimpegnare ogni lavoro della sua
categoria per poter passare lavorante effettivo con
divitto a 1. 6,60 al giorno. i

L’apprendista dovra frequentare la Scuola del
Libro.
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Lavoranti fotografi -Stampatori fotografi
Ritoeeatori al bulino
Incisori a mano e a macchina.

ARt 8. — 127 abolito il lavoro a cottimo o a for-
fail coi singoli operai. I lavoranti addetti a queste
categorie ‘avranno diritto ad un minimo di L. 6,60
al giorno.

Are. 9. — Gli stampatori, tiraprove e torcolieri
saranno scelti preferibilmente fra gli operai di Arti
affini ed avranno una paga di I. 6.60 al giorno se
di prima categoria e di L. 550 se di seconda cate-
gotia.

Appartenenti alla prima categoria vengono consi-
derati coloro che sono adibiti alla tiratura di tri-
cromie, delle fotolitografie e trasporti; alla seconda
categoria, coloro che sono adibiti, nella maggior
parte.dei casi, alla tiratura della mezza tinta e
stamponi bianco e nero. Le prove potranno essere
tirate dai lavoranti incisori. )

Durante i primi tre mesi Ia paga del lavorante
tiraprove e torcoliere sarad fissata dallindustriale.

Freseurs - Montatori

Art. 10. — I lavoranti addetti a queste categorie
avranno diritto a un minimo di paga di L. 5,75 al
giorno. ’

Gli aiutanti montatori avranno diritto ad wuna
paga di L. 4,40 al giorno. Sard considerato aiutante
montatore colui che in assenza dell'operaio effettivo
ne sapra disimpegnare il lavoro. ’
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SEZIONE STEREOTIPISTI

Norme per tutti gli stereotipisti e galvanisti
addetti ai giornali quotidiani.

Turni di lavoro

ART. 1. L’orario di lavoro per i giornali & di
7 ore se diurno; 6 e mezza se promiscuo; 6 ore se
notturno. :

ART. 2, — L’orario diurno sta dalle 7 alle 18 nei
mesi estivi e dalle 8 alle 18 nei mesi invernali;
l'orario promiscuo si pud prolungare sino alle ore
23; orario notturno oltre le 23 e sino al mattino.

Allievi

ART. 3. — Nessun principale potra anumettere
allievi che non abbiano compiuto Tetd di 14 anni e
mezzo, won siano di sana costituzione fisica e non
abbiano esercitato per 6 mesi I'arte del combinatore.
Durante il periodo di tirocinio l'allievo dovra fre-
quentare i corsi pratici di stereotipia e galvanotipia
alla Scuola del Libro.

ART. 4. — La paga dell’allievo verra regolata,
cosi;

nel 1" semestre 1. 0,80 al giorno; nel 110 se-
mestre L. 1,30; nel IT1° semestre L. 1,60; nel 1V° se-
mestre L. 2,10; nel V' semestre L. 2,65; nel VI® se-
mestre L. 3,15: trascorso questo termine, cioé all'ini-
zio del quarto anmo di lavore, I'allievo verra consi-
derato aiutante,

ART. b, — Tl numero degli allievi sarda limitato
nella- misura seguente per ogni singola sezione o
squadra notturna o diurna: fino a sette lavoranti
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un allievo; da sette lavoranti in avauti un allievo per
ngni sette lavoranti.

Llindustriale non sara tenuto ad osservave queste
norme ma potra prendere anche un maggior numero
di allievi se non gli riuscird di trovare i lavoranti
che gli occorrono nemmeno presso 1'Ufficio di Collo-
camento della. Federazione del Libro. Nel caso pero
venisse a diminuire il lavoro dovranno essere licen-
ziati per primi gli allievi in soprannumerc.

Aiutanti

ART. 6. — Promosso aiutante, Iallievo con-
seguird graduali aumenti in modo da conseguire
dopo altri due anni, cioé¢ dopo cinque anni di tiro-
cinio, la paga di lavorante, presentando il certifi-
cato di licenza. del terzo corso professionale.

ARrT. 7. — Gli operai stereotipisti o galvanisti
non saranno tenuti a fare il lavoro spettante al per-
sonale di fatica. Perd nei giornali di tiratura infe-
riore a 25,000 copie il personale di stereotipia & ob-
bligato a prestarsi al trasporto delle pagine.

Lavoranti

Art. 8. — I lavoranti di stereotipia e galvanoti-
pia sono divisi in tre categorie secondo il lavoro a
cui sono adibiti.

Rifengonsi lavoranti di prima categoria coloro
che sanno eseguire perfettamente qualunque lavoro
di galvanotipia e di stereotipia: di seconda coloro
che aiutano i primi e sono capaci in caso di loro
assenza di sostituirli: di terza quelli incaricati dei
lavori piu semplici.

ArT. 9. — Tanto lallievo che passa aiutante
quanto l'aiutante che passa lavorante, cambiando di
stabilimento o d'officina, dovranno provare la loro
idoneita presentando wun certificato rilasciato dailo
stabilimento da cui provengono.
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Varie

ART. 10. — Le correzioni, le riparazioni ai guasti
delle incisioni, gli inserimenti, i lavori di ritocco e
a traforo ed altri consimili, spettano ai lavoranti
di prima o a coloro che ne fanno le veci.

Arr. 11. — Nell’intervallo fra un’edizione e 1'al-
tra anche a lavoro ultimato & necessaria la presenza
degli operai fino al completamento dell’orario sta-
bilito.

Norme speciali per i giornali (a mano).

ARrtr. 12. — Le squadre per i giornali che ese-
guiscono il lavoro a mano devono essere cosi com-
poste: per una macchina semplice o doppia di quat-
tro o sei pagine tre operai: un lavorante di prima,
uno di seconda e un aiutante; per una macchina
semplice o doppia di 8 pagine guattro operai: un
lavorante di prima, uno di seconda, uno di terza e
un aiutante.

ART. 13. — Ogni squadra sara rinforzata con uno
0 Dpill operai secondo il numero delle macchine e
la, quantita delle edizioni.

ART. 14, — Ai giornali che facessero due edi-
zioni, una di giorno e una di noftte con una sola
macchina semplice o doppia di quattro pagine, la
stessa squadra di tre operai dovrd lavorare tanto di
giorno come di notte.

Norme speciali per i giornali (a macchina).

ArT, 15, — Per il funzionamento dell'Autoplate
e delle altre macchine per finire le stereotipie le
squadre saranno composte come segue: per una ro-
tativa. doppia tre operai; uno di prima, uno di se-
conda e un aiutante; per due rotative quatiro ope-
rai: uno di prima, uno di seconda, uno di terza e
un aiutante; per tre rotative cinque operai: uno di
rrima, uno di seconda, uno di terza e due aiutanti.
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Per un maggior numero di macchine o di edizioni
il personale verra aumentato di uno o pit operai a
geconda delle esigenze del lavoro ed a giudizio del-
I’Amministrazione.

Stipendi
. . LAVORANTI =
Paghe per gli addeiti ai . 8
; . A T > ]
giornali quotidiani. c;:e Categ. | Categ. | <
3 U | 750, | 659, | 55%

Macchina rotativa sem-
plice da 4 pagine L. | » 3¢l ¢ co 4,75| 4,08
Macchina rotativa doppia
di 4 pagine . . L. | 8 10| 6,05| 5,25| 4,45
Macchina rotativa sem-
plice di 6 yreine L. | 8 10| 6,05| 5,25]| 4,45
Macchina rotativa doppia
di 6 pagine . . L. | 890l 6,65| 5,80 4,90
Macchina rotativa sem-
plice di 8 pagine L. | 9,30| 6,95| 6,05 5,10
Macchina rotativa doppia
di 8 pagine . . L. | 9,85 7,40| 6,40| 35,40
Macchina rotativa doppia
di 10 e pitt pagine L. |10,50[ 7,85| 6,80| 3,75

NB. — Le squadre di stereotipisti vanno formate
e pagate ogni giorno sul numero di pagine in cui il
giornale si stampa e non sul numero delle pagine che
pessono essere stampate dalle macchine.
~Le paghe suddette vanno aumentate del b % per
due macchine e del 10 % per tre o pin maecchine a
qualungue categoria appariengano,

Tutle le paghe degli addetti ai giornali quotidiani
che hanno una firatura inferiore alle 25,000 copie
{‘E :‘aj;n;:'n una sola edizione pofranno essere ridotie
el .
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SEZIONE IMPRESSORI
Norme per tutti gli Impressori addetti
ai giornali quotidiani.
Orari e turni di lavoro
Art. 1. — L’orario di lavoro per le macchine ro-

tative & di 8 ore se diwrno; di 7 ore se promiscuo;
di 6 se notturno.

L’orario diurno & quello compreso fra le 7 e le 18
nei mesi estivi e fra le 8 e le 18 nei mesi invernali;
Torario promiscuo si puod prolungare fino alle ore 23;
VYorario notturno oltre le 23 e fino al mattino. L'ora-
rio promiscuo e notturno dev'essere ccntinuativo.

Aijutanti

ART. & — Non potranno essere assunti alle mac-
chine rotative in genere come aiutanti coloro che
non potessero comprovare mediante certificato di
lavoro di avere gia occupato pver almeno due anni
un posto di ajutante impressore.

Varie

Arr. 3. — T capi servizio potranno disimpegnare
lavori di preparazionc e fare prove alle macchine
e in casi eccezionali, quando ciot ce ne sia bisogno,
dovranno prestare I'opera loro come macchinisti.

ART. & — Alla macchina rotativa che stampi
oltre 4 pagine dovra essere adibito un womo di fa-
tica, il quale pero potra prestare altri servizi quando
la sua presenza alla macchina non sia necessaria.

ART. 5. — II personale che nei giorni in cui 1
giornali vengono stampati con un minor numero
di pagine riuscisse esuberante potra essere adibito
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alla. pulizia delle macchine, ai lavori di prepara-
zione e di prova; polrd sostituirve il personale man-
cante su ogni macchina del reparto ed essere incari-
calo della stampa con macchine aggiunte passando
all'occorrenza dalla squadra notturna a quella diur-
ni e viceversa, sempreché non debba fare orario
(Iil_l rno subito dopo quello notturno. Quando non sia
chiamato a nessuna di queste operazioni esso dovra
tenersi a complela disposizione del macchinista
della squadra, o cul appartiene.

Nel caso che il maggior personale non occorresse
pit di due volte al mese le squadre saranno comple-
tate col lavoro straordinario dal personale ordinario.

ART. 6. — Gl operai saranno retribuiti in base
alla tariffa stabilita per la macchina o parte di mac-
china che funziona indipendentemente dal numero
delle lastre applicate. Qualora due macchine venis-
sero abbinate perché funzionino insieme con un solo
comando, la squadra sara formata.e pagata secondo
la. voce del tabellino relativa all'intera macchina.
Se le due macchine funzioneranno cosi due volte in
una settimana la squadra avra la maggior paga per
due giorni; se funzioneranno tre volte avra la mag-
gior paga per quattro giorni; se funzioneranno piu
di tre volte avra la maggior paga per tufta la set-
timana.

ART. 7. — Gli aiutanti devonio eSsere sempre su-
bordinati agli ordini del macchinista, senza che per
questo sia menomata la loro personale responsa-
bilita.

Gli aiutanti di pari grado potranno alternarsi nel-
le mansioni loro assegnate,
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Prospetto delle paghe giornaliere e del

personale da appliearsi ad ogni mae~
china.

HERERE
Macchine rotative e rea-| = S2 | 82 | &=
zioni per giornali. g ::T—.% ;:—.,2 5%
= - N o
Rotativa per giornali quo-
tidiani da 4 ad 8 la-
stre® . . . . L.|725]| 580]| 5,10 —

Rotativa per giornali quo-
tidiani da1z2lastre 22 L. | 7,75 | 6,20 | 5,45 | 4,65

Rotativa per giornali quo-
tidiani da 16 a 20 la-
stre ., . . . L.|8—]| 6,40]| 5,60 4,80

Rotativa per giornali quo-
tidiani da oltre 20 a
32 lastre ® . . L. | 9,—| 7,20 6,30 5,40

Reazioni4) . . . L.|7,—]| 5,60| 4,90 —

1) A questo tipo di maechine deve essere applicata una squadra
composta di un maechinista, un siutante di prima, uno di seconda,
pitt un nomo di fatica salvo il dispusto dell’art. 4.

2) A questi tipi di macehing deve esgere applicata una sguadra
composta i un macchinista, di un aintante di primn, uno di seconda,
uno di terza, piic un nemo di fatica. .

3) A questo tipo di maeehing deve essere applicata una ggiadra
composta di un macchinista, due aiutanti di prima, due di seconda,
uno di terza, piit on uomo di fatien, so funzionn wna sola piegatrice.
Deve sssore applicata unn squadra composta di un macchinista, due
aiutanti di prima, due di seconda, due di teven, pitt un wome di fatica
se ne fungionano due. .

4) Se Ia reazione funzionn solo a meti saranno adibitl ad essa
#olo un macehinista e un aintante di prima.

NB. -— Tutte le paghe degli addetti ai giornali quo-
tidiani che hanno una tiratura di non oltre 25_,000
copie potranno essere ridotte del 4 %. Questa. ridu-
zione s'intende perd per gli operai che non abbiano a
lavorare per tutto l'orario.
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SEZIONE SPEDITORI

Norme per tutti gli Speditori addetti ai giornali
quotidiani e alle loro pubblicazioni.

+ Orari e turni di lavoro

ART. 1. — L’orario diurno & di 9 ore; quello pro-
miscuo di 7 ore; quello notturno di 6 ore.

L’orario diurno & quello compreso fra le 7 e le 18
nei mesi estivi e fra le 8 e le 18 nei mesi invernali;
I'orario promiscuo si puod prolungare fino alle ore 23;
Porario notturno oltre le ore 23 e fino al mattino.

Nelle domeniche e feste riconosciute dal calendario
civile I'orario & di 7 ore ininterrotte.

Categorie

Art, 2. — Gli speditori sono divisi in tre catego-
rie. Appartengono alla prima categoria coloro che
proveranno di essere perfettamente addestrati in
tutti i lavori della spedizione, di saper tagliare al-
meno 4.500 indirizzi all’ora e applicarne almeno 2.000
allora. Gli appartenenti alla prima categoria sa-
ranno incaricati della smarcatura della spedizione,
dell’afirancatura postale (quando non siano fatte dadl-
PAmministrazione), della tagliatura, della formazione
delle linee di spedizione per i rivenditori, dell’appli-
cazione degli indirizzi in genere e del conteggio. In
caso di bisogno gli appartenenti alla prima catego-
ria disimpegneranno qualche lavoro spettante alle
altre categorie, conservando il loro stipendio.

Apparterranno alla, seconda categoria coloro che
saranno incaricati della formazione delle linee di
spedizione per gli abbonati e degli altri lavori ine-
renti alla. spedizione. Per essere promossi alla prima
categoria essi dovranno fare 6 mesi di perfeziona-

Dy - Senlic
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mento addestrandosi nei vari lavori della prima ca-
fegoria, senza occupare un posto ﬁssn e Senzil diritto
ad un compenso maggiore, Finito il peviodo f_ll perﬁ_»
zionamento saranno promossi non appena vi sia bi-
sogno di altri operai per la prima categoria. -

Apparterranno alla terza categoria gli upnyamimt;,
fra i guali i giornali di Li-rut,'.u'_:.n. non superiore alle
25 000 copie polranno scegliere i cavezzatori.

Stipendi

ART. 3. — La paga dei lavoranti di prima ca_xte:
garvia & di L. 5,90 al giorno. La paga dei lavoranti di
secondla categoria ¢ di L. 5,25 . .

I capi della spedizione avranno uno SE%DEI‘I{IIU_SH-
periore o quello stabilito per i lavoranti {1‘1 prima
categoria, Questo sti.penrd_in sard fissato d'accordo
fra i capi e I'Amministrazione.

Allievi

ART. 4 - L'allievo dovrad avere almeno 14
anni e dovra avere l'attestato di licenza e«lementa.re..
Dovra fare un tivocinio di 5 anni durapte i
gquali dovra essere addestrato in tutti i lavori della
seconda categoria senza occupare un posto fisso, per-
cht gli sia possibile oitenere a suo tempo la promo-
zione. ]

Gli stabhilimenti potranno avere un a,ll.lxe\_ro ﬁpo ad
8 lavoranii e successivamente un allievo in piu per
ogni 8 lavoranti. L’industriale non sara tenuto ad
osservare questa norma; ma potra prel_mde_pe ‘a.l}chﬁ
un maggior numero di allievi se non gli riuscira di
trovarve i lavoranti che gli occorrono nemmeno presso
I'Ufficio di Collocamento della F{adqrnmunne del ["]_“f“'
Nel caso perd venisse o diminuire ‘11 ]_:J.Vorn (.|('l\«'¥‘ii.llllu
essere licenziati per primi gli allievi assm}p in so-
prannumero, Nei giornali che hanno pin _d una
squadra, i nuovi allievi non saranno ammessi nella
squadra notturna. ) . mr

ART. 5. — Gli stipendi degli allievi saranno rego-
lat: come segue:
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) nel primo anno & in facoltd dell’ Amministra-
#zlone di dave all'allievo eid che erede: nel secon-
do anno aved Ia paga di 1. 2,— al giorno; nel terzo
anno di L. 2,75; nel quarto di 1., 3,50; nel guinto anno
di L. 425, Nell'ultimo anno di tirocinio gli allievi
potranno ocenpare un posto di seconda categoria.

Varie

ART. 7. — Le copie dei giornali o periodici desti-
nadi c{!.lln vendita nelle edicole verranno preparate
esclusivamente da personale di spedizione.

Arr. 8, — Le squadre di oltre 10 operai devranno
avere almeno un capoteenico. In caso di assenza il
capotecnico sara sostituito da un operaio di prima
categoria. )

ART, 9, — Gli speditori non dovranno essere in-
caricati del trasporto dei giornali, ceste od altro fuori
dei locali di spedizione; mé dovranno abitualmente
essere in(_:a'ricati del carico e scarico dei furgoni. Nes-
sun speditore sara incaricato della pulizia e m&nu-
tenzione dei Ilocali.

Art. 10. — I giornali quotidiani di tiratura non
superiore alle complessive 25,000 copie e gli ebdo-
madari di firatura anche superiore alle 25,000 copie
posseno servirsi, salvo che per i lavori di prepara-
zione, di personale ad ore.

‘A questo personale che non potra fare lavoro straor-
dinario che per 'ultimazione del giornale, sara corri-
sposto uno stipendio fisso «i L. 3,— per un massimo
di 8 ore di lavoro. Oltrepassato tale orario lo stesso
personale verra retribuito con un aumento del 50 %.

Il personale ad ore verra anch’esso scelto fra ghi
speditori inscritti alla Federazione del Libro.

ARt 11. — Le Aziende Giornalistiche che inten-
dpssem equiparave al giornale quotidiano anche per
gl (laf{etti del riposo festivo, una pubblicazione qual-
siasi, dovranno applicare gli orari, le paghe e i riposi
stabiliti per i giornali quotidiani a tuita la sezione.

.
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Norme speciali per i lavori diversi
nelle aziende giornalistichs.

ART. 12. — Agli effetti del presente contratto di
lavoro sono dichiarati speditori addetti ai lavori di-
versi gli operai che eseguiscono la spedizione di gior-
nali non quotidiani, riviste e pubblicazioni in genere.

ART, 13. — Nei lavori diversi le donne potranno
essere incaricate della cucitura, imbustatura, cavez-
zatura per la piegatura, piegatura e fascettatura
semplice.

ART. 14. — Nelle domeniche il lavoro degli ope-
rai che non sono addetti ai giornali quotidiani sara
limitato a morma di legge e compensato col 100 %.

Nelle feste di Capo d’Anno, Epifania, Ascensione,
Corpus Domini, 8. Ambrogio, SS. Pietro e Paolo, Fer-
ragosto, Nativitd di Maria Vergine, XX Settembre,
Qgnissanti, Immacolata Concezione, gli operai non
addetti ai giornali quotidiani avranno la paga ordi-
naria lavorando cingque ore ¢ nelle stesse feste o nei
giorni precedenti o successivi.

11 lavoro fatto in piu delle b ore sarda compensato
con l'aumento del 100 %.

E' fatta eccezione per quegli operal che pur non
essendo adibiti solitamente ai giornali qqot}rdiani
possono avere il riposo settimanale anziche il riposo
festivo. } ) )

ART. 15. — Per gli orari, le paghe, gli straordinanri,
le assunzioni e promozioni, valgono le disposizioni
delle norme speciali per gli addetti ai giornall
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Norme per tutto il PERSONALE AUSILIARIO
addetto ai giornali quotidiani e alle loro
pubblicazioni.

Orari e turni di lavoro

Arr. 1. — L'srario di lavoro del personale ausi-
liario e cio& di tutti coloro che prestano la loro opera
come uwomini di fatica nei vari reparti & di ore 9 e
mezza se diurno; di 8 e moezza se promiscuo; di 8 se
notturno.

Nei limiti del possibile rimarranno invariati gli
orari piu limitati attualmente in vigore in alcuni sta-
bilimenti. .

L'orario diurno & quello compreso fra le 6 e le 19
nei mesi estivi e fra le 7 e mezza e le 19 nei mesi

mvernali; I'orario promiscuo si pud prolungare fino

alle 23.45; Porario notturno oltre le ore 23.45 e fino
al madttino.

Paghe.

Arr. 2. — Il personale ausiliarvio avra una paga
di L. 415. Sono eccettuati coloro che per condizioni
di salute o per l'etd non possono prestare la loro
opera con l'esperienza e con I'energia voluta nei
lavori e nelle mansioni comunements richieste al
personale di fatica.

La paga per questi ultimi sard regolata, di comu-
ne accordo fra gli interessati, ma non potra essere
inferiore a L. 2,50. Avranno il 10% in pit sulla paga
pitt sopra stabilita gli uomini di fatica inecarvicati
di mansioni speciali: fabbricazione di rulli, la-
vori inerenti alle macchine e ecaldaie di stereotipia,
manutenzione dei mofori, pulitura delle macchine
da comporre e rifondita del relativo materiale,

P
Varie

Art, 3, — L'uomo di f :_Li,ic'u. che f‘-’h‘s?‘{‘:l“i'“]uit.l:_.lfﬁ
disimpegnare le mansioni di un operaio lf_lpl':\.;E'l-“tp
assente avea diritto alla paga e all'orario spe .-:t ”
a guello. Pero la sostituzione non potid durave pit

. e . ‘
i ]j-\llt'rfglz] n_1 I turni di lavoro }_131"!9. Vm'l?i‘ s]r{u:uim
dei giornali saranno &ti_.l-l')l]lt.l da.ll_nuh.lstl a I:,.I m, o

Ant, 5. — Gli addetti alle squadre delle macehi

incaricati di altyi rori quando
- ne potranno essere incaricati di altri lavori q

non abbiano nulla da fare alle mocchine,
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NORME GENERALI
(comuni a tutte le Sezioni)
1]
Riposi
ART. 1. — Nell'orario diurno gli operai hanno di-

E‘;Ftu f_ud_ un riposo _di almeno un'ora e di non oltre
tuc: ore per la f:ol_amrmq; negli orari promiseuo e not-
: u};a & in facolta dell'industriale dj applicare o me-
m‘l riposo sec.undp le esigenze del lpvoro; tale. pi-
PoOso non potra. pero essere di oltre uyn’ora.
uts‘e 1I. riposo sa-r::l di oltre tre ore di giorno e di
0 ; 'et unora negli altri orari, eccedenza verra com.
pu .-:J.l a come Iawm_n straordinario. Queste norme oe-
;lgéilwl l‘r:gu:u-dant}rgh orari, sono soggette alle de-
_ © che possono figurare nelle norme tecni
singole sezioni. SepRiEg el
lART. 2 — L’or_ario diurno sarad ridotto di un’ora
gg}:esglelf'gh o-pe']z'a,l1 che per ragioni di servizio non
: ¢ avere almeno un'ora per 1 i g
o - a colazione fra
Arr. 3. — Llorario i i i i
| ART. 3. ) ordinario pud cominciare e
[[llll’lldl finire di guarto d'ora in quarto d'ora. Fis-
.:;t n gcru m principio di ogni stagione rimane in-
lz'n ancll.ra 4 meno che non sia in seguito modificato
d raccAmdﬂétra operai e industriali.
KT, 4. — Spetfa all'industriale’ ili
tla iale’ stabilire se e
ggg:c I_{;"E S{[llm.{fl'-ﬂ diurne e notturne possano essere
cfel lp;:n e(‘ gltei‘l_}&lse, secondo le necessity tecniche
ol _l_rc.}. © in base alle disposizioni riguardanti i
1 l‘i a1 riposo delle varie categorie.
ha,rlnr?[.di?"ita 111{;:;1{1 gli addetti ai giornali quotidiani
a giorno di ri i
oyl 1poso per settimana
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Straordinari

Anr. 6. — Il lavoro straovdinario eseguito sia
prima che dopo l'orario ordinario dagli mtdgl.l-i ai
giornali quotidiani sara sempre retribuito col dU% in
piu per le prime 2 ore e col W0k per le ore succes-
sive: il personale richiamato in servizio sard re-
tribuito ecol 75% per le prime 2 ove e col 100% per le
successive.

Arr. 7. — Sono cousiderati giornali quotidiani
quelli che si stampano almeno 6 volte alla setiima-
na e i giornali che pur non uscendo 6 volte alla set-
timana hanno lorganizzazione dei giornali quoti-
diani.

ARrrT. 8. — Le frazioni delle ore di lavoro strnaor-
dinario saranmo calcolate di mezz'ora in mezz'ora.
ART, 9. — Nel calcolare il lavoro straordinario

gli industriali potranno tener conlo delle eventuali
assenze ingiustificate degli operai riducendo a retri-
buzione ordinaria l'importo delle ore siraordinarie
fino a completamenio del loro orario ordinario.

Art. 10. — 11 lavoro straordinario, eseguito pos-
sibilmente per turno, ¢ ammesso uei soli casi di
assoluta urgenza e non pud mai essere ordinato
come normale anticipazione o continuazione del la-
voro ordinario. Sono ammesse le deroghe alla, nor-
ma presente che risultino da un accordo fra le parti
o da un lodo della Commissione Arbitrale.

ArT, 11. In caso di attesa per un supplemento
T'operaio dovra eseguire, se occorre, altri lavori ine-
renti al giornale.

ART. 12, — In casi eccezionali e per la pubbli-
cazione di qualche supplemento il medesimo perso-
nale potra lavorare giorno e notte. In guesto caso,
se dalla sospensione del lavoro ordinario vi saranno
almeno 3 ore d'intervallo, verranno pagate soltanto
le ore di lavoro fatte dopo Ilintervallo come ore
straordinarie ragguagliate all’'orario in cui si ese-
guiscono; se lintervallo sara inferiore, esso verra
congiderato come continuazione del lavoro.




26
Vacanze

ARt 180 — Tutti gli addetti ai gioruali (uoti-
diani avranno la solifa paga nei giorni di Natfale e
di. Pasqua. in eui i giomali non i pubblicano e nej
(quali non lavorano. Avranno inoltre 3 giorni di va-
anza colla. paga ordinaria fra il 1° maggio e il 31
attohre, oppure se non ¢ fosse disponibile nemmeno
presso 1'Ufficio di Collocamento personale adatto,
avranno paga doppia per 3 giorni,

Gli operai provvisori c¢he abbiano compinto 6 mesi
di lavoro continuativo godranno di 2 giorni di va-
canza ¢ di doppia paga,

Gli operai avventizi che si trovassero occupati nei
giorni di Natale e Pasqua aveanno pagata la gionr-
nata di vacanza,

Se alle consuete vacanze dei giornali se ne aggiun-
geranno delle altre, gli operai saranno pagafi per
tutte, ma per ogni nuova vacanza dei giornali avran-
no un giorno di vacanza o di doppia paga di meno
nell'estate.

Il 1° Maggio verva festeggiato dagli operai senzn
diritto ad aleun compenso,

Arr, 1& — In oceasione delle vacanze i giornali
clie hanno pit di una edizione polranno spedire ai
lora abbonati tanto Pedizione  antimeridiana del
giorno in cui viene fatta la vocanzu, quanto 'edi-
zione del pomeriggio del giorno dopo.

Nei giorni di vacanza non potranno essere esegui-
te pit di due ore di lavoro strmordinario. olire il
lavoro ordinario notturno,

Nella vipresa del lavoro i giovnali potranno anti-
cipare l'orario di due ore (mai prima delle 5) aumen-
tando il numero degli operai e delle macchine a
seconda del bisogno. Essi pero dovranno dare agli
operai un preavviso di almeno 24 ove pagando loro
le ore stracrdinarie che avranno preannuneciate an-
che se all'ultimo momento vi rinunziassero.

Le ore di lavoro anticipato che cadessero nell’o-
rario mormale notturno saranno pagate come ore
straordinarie notturne,

Il giorno dopo ogni sospensione, i giornali potran-
no dail’inizio del lavoro fare qualche supplemento.

= e
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Assunzioni, promozioni, sostituzioni,
inearichi speeciali

Anr, 15. — L'operaio assunto in uno Stabﬂlme;l—
to per un posto stabile non sa.r_ﬁ. cpnfex;r‘r‘latc‘)ss(érlg
dopo due settimane durante le guali potra e
licenziato ogni sabato senza alcun p]feavv1scl>it0 o

11 personale provyisorio potril essere assu P
1alsinsi tempo. i gl _
(H'T&‘upemio assunto per un posto pl?wmm Ig;wI\)r&ilﬂir

G i primi iorni ra diritto ad un pr 8
gati 1 primi 15 giorni, avra i ! s

i iorni v i to: se loperaio pro

iorni per il licenziamen } ) proy
3;521'1% b staqw assunto per qn-a.kgg] slup yenzn avra
iri ad un maggior comMpenso ) ! "
dmti?w 16. — Nelle promozioni verri data 1a.1Em;i
ferenza agli appartenenii alla aateg?l'!i.;n, tlinll‘?l':rl. L8
rendono vacanti i posti, Llene'ndn c_%}]md? 111?:1‘1{0 g
i abili aritd o

& nello Stabilimento solo a ;

It:nl'ati;“;o 6 giorni dalla promozione, I'oper .;11‘u- _1}-1; onws?s.g
non avra dato prova di sufficiente capaciti ver
rimandato al posto che prima m‘:cup;.w.u. -

Arr, 17. — L'anzianita dell'operalo ec}o_ 1l'l‘(|£5
giorno di appartenenza ad nn posto stabile in :

qninata categoria. _ ) o -
detmf:{rg 18 ——lﬂ{f%li operai chiamati per la pr{su;l
\'ﬂ]tEl. u.(i oceupare un posto piu _uv.an:aa,tn non avy _a*:’
no dirvitto per i primi 6 giorni ad aleun munen.(_:l
Se verranno confermati 0 1‘i9hmma}t}. al, p.osi.o‘“];:llz
avanzato savanno pagali fino dal primo %nu’lr I’{ e
preserive il contratto di lavoro con diritto agh ¢

etrati loro spettanti. I N o
mmﬂl\t’li'r 19. 'p Gli operai addelti ai giomali _(.he. \«{i;
ni*;s-ero'n mancare dm-m.rm? e.ssgn;zd Lﬁ)ﬂs'fal;?lt‘:u}.tf {1
ssoriale  disocenp i atto il
mente con persotale di : ; utto
:g}rlrluu della loro assenza, mmmenuchér 1.1':111_151[_?;1‘}:1[.};1‘
di assenze improvvise, mnel qual t:.‘u,n_*r-_ n:ti
deve procedere ugualmente seuz 1‘u_uunt.‘mﬁ_ by

AR, 20, — Gli operai degli Stabilimenti dei !;II i

na}.i. '.lu;,»tidiani addetti normalmente f;u,l_ _lilflli:.f }i_lll.: ) \)'in
cazione non guofidiana, p_utrﬁ_mnn ]“til.h.l_\g-l::t“vc s
t'mn];'mrnm:u. ¢ in easo di bizogno ::!Ie 1;: [‘ '[t'.re i
16;m1'ie e rvigpettivi groppi di mracehing di o j
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blicazioni anche ¢
Az he quotidiane, avendo divitto di esser
gt?flra?ltiit-lrh]I:]t-?”'i? Ilo spostamento in base i:ll-::l teai:l?i?‘}:
stahilil: 2 1l lavore che devono i i
detti ai giornali quotidiani T i g
£ idiani sono tenuti
quando aceorre, nei limiti del R
! ] ; el lavoro normal ¥
bropria catezoria o gruppi di i g
le altre pubblicazioni i Tontl ol Gy Sl ver
> icazioni inerenti al giornal idin
no. Se nello stabilimento Rl
0. Se _ stabiliy si stampano it
ﬁfg’ ";g'ylhfléilcét:qla&pﬁ il personale -adl essi ;f'a'ifetéb 1;’1[:1
avorare indifferentemente all’une all® -
sempre fermo rvestando il rispetto o i Gl
Aot cieio Testand ispetto ai turni. Gli ad-
Adla posizione meccanica dei ei i
Jatl 4 om 2 ornali sg
}1’1&?)1:‘2!;3;331:}:]; in cuﬁo dfl assoluta, urgenz:f a pl'e]ste:;‘:
{ ) opera all'infuori : ; il b
tlma‘zmne gt ori della macchina pey I'ul-
RT. 21. — T sostituti n ] i
‘ -1 3 on hanno diritto ¥
c'l-]_JITle_,ntU. quando fanno il lavoro dei loro ::Lg ?}wl‘]
gmn&: di riposo. e
ART, 22. — Gli operai richiam
. 2, ; 1 richiamati sotto mi
biano compitto 11 senrizg guhas, 8 appota
. } Diu servizio militare: per consecuen-
I'&cﬁ‘nglz;s?p%l ai che 1j avessero sostituiti r],um-lnﬂt«-.—le la
%m‘aegrgm cesserauno il servizio al loro ritorno
maﬁuténzi&:ﬁ é!cglelrsmmle c;';e avra lincavieo della
nanute ¢ 0 della sorveglianza di motori vl
gpgﬁlgélt tgmgc-s:;]]txis;ni u‘lgip?n'danti dalle macchillljeuiitr}il-
: )t ‘L particolari incarichi, spetterd
compenso a parte che sar hi o i
i e ) 1 sara, istw]nlitu tlraccordo fra i

WVarie

Art, 2. — Se per la icazi
) . 2 — il pubblicazione di
gﬂgﬁlen;tzn{o imprevisto non  sj pntessergl fct[:»l;'gg;g
flOV;‘ ;Jln e squadre complete, gli ‘operai interessati
{ 10 a.-dﬂp_erm-srper il lavoro necessario in at
esaAdegh altri. ' il
ART. 25, — La puga sard falt
. Le gL 8 o al sabaie ]
ﬁ.zﬂm ‘el fla. un venerdi all'altro: lL:, naga tLl]E) :;]111,3511%
urne sara fatta il sabato matting appena termi
natoAll loro servizio, RN
RT. 26. — Nessun operaio i
A .. B85 eraio potrd recarsi -
;g.r-::al tln a:Itu..stabll.imenti consimili senza il p%rig:g
el proprio Principale e del proprio Comitato,

T Y-
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Liecenziamenti

Anr 27, — I licenziamenti devono essere annun-
ciati tanto da parte degli industriali come da parte
degli operai due settimane prima ed in giorno di
paga ammenoché non si tratti di operai assunti in
via provvisoria, per lavori straordinari, per sup-
plive ad assenze, ecc., nei quali ecasi si richiama
il disposto dell’art. 15.

ART. 28. — In easo di viduzione di personale, i
Jicenziamenti saranne fatli per ordine di anzianita
di categoria tenendo pero conto a parita di anzia-
nita della idoneitd e della condotta dei vari operai.
Liindustriale avrea la facoltd di derogare a questa
norma per necessitd di ordine tecnico. Le divergenze
che avessero a sorgere saranno risolie a norma del-
I'art. 33.

Nel caso di licenziamenti collettivi per liguida-
zione, cessazione di commercio, cambiamento di dit-
ta varri dato al personale il preavviso di 4 setti-
mane col dirvitto stabilito nell’art. 31.

ART. 29. — In caso di infrazioni alla disciplina
quali I'insubordinazione, le ingiurie e vie di fatto,
o di (ualungue altro atto che venga o turbare il
buon andamento del lavoro, l'operaio potra essere
immediatamente licenziato senza preavviso. Se la
infrazione non riveste carattere immorale sard pa-
gato per la settimana in corso.

In casi di guasti per evidente incuria, l'industria-
le, tenuta presente la condotta dell'operaio, sara li-
bero di licenziarlo immediatamente senza preavviso,
o punirlo in altro modo facendosi indennizzare del
danno sofferto.

Art, 30. — Qualungue divergenza, sui licenzia-
menti dovriy essere sottoposta al giudizio dei Pro-
biviri o della Commissione Arbitrale e percio gli
operai licenziati dovranno lasciare gli Stabilimenti
anche se si ritenessero lesi nei loro divitti, salvo poi
a chiedere la rviassunzione in servizio o lindennita
che potesse loro competere.

ART. 31. — Alloperaio licenziato dall'industriale
verra concessa durante 12 giorni un'ora al giorno
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He;‘(chn ].'{us:a;'l_. procurarsi lavoro, Per i primi 5 giorni

pn.u ora gli verra ugualmente retribuita,

“0”;15 rélllltastu I'IJ'.S]J()'SIZT'D!'I(-‘, sono esclusi gli apparte
; e squadre noltnrme e ol operaj | in

enti alle squ ol ) operai assunti gy

via, ]:1 0OV visoria per non oltre 16 giclu'ui ML
| v K Doy ; :

c-urriv.“':" Il,g - .‘.‘--ma i facolth dell'industriale i

g'im'r; R;nn_ ule_:.I.Hnnem.m licenziato - 'importo  delle
Hate a il spettanti rinuneiane 8 sus pre-

ffanions Bod ® mieiando alla. sna pre-

Commissione Arbitrale
ART. 33, — Tanto gli i i
) o gli industriali con i i
G 2 g striali come gli oper
f'l;:l:':;t;gllrjlliwt'td‘r‘t'abcccflttare la. Commissione g»\rhil?ra?g
Sle sara istituita d'accordo fra la Federazione da
Lavoratori de ibri 1Uni Ul G od
e el Libro e I'Unione Arti Grafiche ed
. (giu&::st-n Cf.)fl‘ll]'li_SSi-(‘Nle Arhitrale sara permanente
j'n.dmtl:-ri]:ﬁiﬂufl ul;];} 1‘.? meTlmtf (3 rappresentanti degli
ndus » o raporesentanti degli operai ‘-
mc‘l;ml.e possibilmente legale), RS R
& ?:‘;\;TD‘I'IIGIIDUL? nominati un Vice-Presidente. pu-
b t}rlté?ul ): l!:l{:an;;r_a Iegufle, che dovra supplirve 1'1’ Pra
: ) raso d'impedi d itri 1
ey pedimento, nonché 4 arbitei s1p-
C}%uﬁ?ﬁr{?&?]fgiﬁimm-Aﬂ)itm’le dovrd, viunirsi an-
oy ut: iesta di una sola parte nel termine
! .-dr;w-ito (1. tre glorni, salvo casi di forza ma,ggiut"e
ok 1;1};};11;11?;;']13;52 inappellabilmente su tutie Jé
ertenz 16 0 Dolessero essere visolte dai Pro.
h.l}ﬂ; i Ste non E:()Stltl_li‘.]!dﬂsi in Commissione A.1'?ﬁlitl-lallg
r;é-]'?a-h?lf;f%ﬂ't (fo‘mm.lssmne dovra pronunciarsi in»a,p:
snttupostet'nfmen,ig tul;i[,e le :{ertenze che le venissero
sotio; anche sulle modificazioni ¢ funt,
presente contratto dj " Hogi-t ol
: ] di lavoro che t i: i
striali come gli operai ri BB i
'Loperal ritenessero a lor indizi
1 0 sse ro  giudizio
rrjlfm?f:essf]rﬂli %]tllli pse-gultr.o ?a. nimv@ mvenzioni 'ne]gm.n;;)ltl;
le vusirie graliche. In questi casi | Ami
! Jue 3 a Commis-
?lpn‘e potra ricorrere al parere di persone cmmm
enti. i i e
ART. . — Se | issi
, ART. 34 e la Commissione Arbitrale di enj
(%lv ?,‘IUCO]O. precedente non potesse funzi'b-n-a,r}zi ('lé]il
4 nominare volta per volta un’alira Cmnr’nis«
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stone di 3 o 5 membri. Questa Corimissione avra
gli stessi poteri dell’altra. I1 Presidente di questa
Commissione verra rominato dal Presidente della
Camera di Commercio di Milano in caso di disac-
cordo delle parti e senza formalitda di procedura.

Obblighi degli operai

Arr, 35 — Data la speciale imporianza dell’in-
dustria giornalistica, tutti gli addetti ai giornali quo-
tidiani si impegnano a non abbandonare il lavoro
per nessun motivo ne isolatamente né collettivamen-
te, obbligandosi a ricorrere sempre per tutte le ver-
tenze che avessero a succedere o ai Probiviri, o alla
Commissione Arbitrale secondo la natura delle ver-
tenze, salvo s'intende il solo caso di uno sciopero
generale nazionale, ordinato dalla Confederazione
Generale del Lavoro, nella quale evenienza la Fe-
derazione del Libro si regolerd come meglio creda.

ART. 36. — Le Amministrazioni di stabilimenti
dei giornali potranno prendere ed effettuare imme-
diatamente le misure che ritenessero necessarie al
regolare e buon andamento della loro industria, e
i loro dipendenti dovranno sempre rimettersi ai Co-
mitati competenti qualora non ritenessero giusti i
provvedimenti di cui sopra, appellandosi ai Probi-
viri od alla Commissione Arbitrale nel caso che le
pratiche dei Comitati verso le Amministrazioni non
conducessero ad un accordo. Gli operal dovranno
pertanto, in caso di vertenze, astenersi dal prende-
re per loro conto qualsiasi deliberazione, ma dovran-
no rivolgersi sempre ai Comitati competenti, la-
sciando loro la cura di svolgere tutte le pratiche che
ritenessero del caso secondo le norme piu sopra
stabilite.

ART 37. — Dai Comitati che si occupano della
risoluzione di una determinata vertenza dovranno
essere esclusi gli interessati e gli appartenenti allo
Stabilimento stesso.

Arr. 38. — Le domande collettive di aumento di
tariffa potranno solo essere presentate a mezzo dei
Comitati alle Amministrazioni, le quali le prende-
ranno o meno in considerazione a loro giudizio.
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ARr. 39, — Gli industrigli hanno la facelty di
modificare i regolamenti interni esisteni o di farne
di nuovi: gli operai ne avraunog comunicazione (j-
retla ed individuale e potranna entrn 5 giorni dalja
AV comunicazione ricorrere a mezzg dei loro Co-
mitati ulla Commissione Arbitrale per le disposizioni
che ritenessern ingiuste. Fino all'esito del gindizio

arhitrale sary sospesa I'applicazione delle nuove (j-
sposizioni,
Garanzie

ART, 40, — A prova. maggiore dell'impegno che
le parti prendona di ovsservare lealmente i] pre-
sente  comtratto, gli Fditori dej giornali potranng
chiedere che gli operai costituiscano un fondo di ri-
Servia, cauzionale. In questo caso incombers egual
obbligo alla Amministrazione del giornale richie-
dente. Se le'Amminism'azion'i e gli operai non si ac-
cordasserg divettamente syl modo  dj stabilire Jo
misura e dj disciplinane I‘amm.inistrazicme, lo svin-
colo e |n destinazione de) fondo, si ricorrera alla
pProcedura consentitg dall'art. 39 de] Dbresente contrat-
to di lavoro,

ART. 41. — [,a Sezioni milanesi della, Federazione
Haliana fra j Lavoratori del Libro si impegnano
& non sostenere quej soci che a giudizip dei com-
petenti Comitati o dei Probivivi o della, Commissione
Arbitrale venissero meno alle norme saneite in que-
sto contratto.

Da parte loro gli Editori di giornali di Milano si
obbligano a, non appoggiare in nessun modo gqualun.-
que giornale che in caso di gualsiasi divergenza non
si attenga alle norme contratinali qui stabilite.

Ufficio di collocamento

ART, 42, — [ Amministrazioni degli Stabilimen-
t dei giornali s obbligano a rivolgersi per il per-
sonale che loro ocecorre all'Ufficio di collocamento
della, Federazione, avendo perd diritte dj scelta fra
gli operai che sono  disponibili, .

ART 43, — In via eccezionale le Amministrs-
zioni potranno assumere degli operai anche fuori
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dell'Ufficio di eollocamento dando g:asmbl]n?e;manl‘:?i
preferenza a coloro che abbiano gn}.t_ }avgla:rj ist'e
giornali purché si trovino nelle condizioni II;‘t?Val]a'
dal vresente contratio di lavoro e siano ls‘cffﬂ i i
Federazione del Libro. In questa caso Il 'c}?trw
collocamento sars avvertifo a cura delle .x\nn'r!:_ulLsmm
vioni entro 24 ore dal]'impr:;}-;m p}-ES(_n._Sallft -lnlln-
in facolla di ussum{[eret _ fum-_ll flal!ls[cjlgz:lgj u{ﬂ:} lLfl‘nb
a o gli anprendisti e il person: ! :
gidr:g?ndtireﬁ;ive: g‘lli apprendisti dn-vr_unp_o Iif.n_o eesis'miti
iseritti all'Ufficio di cullmcurqen‘r.o entro sei ré:llas 54
personale direttivo, tranne i proti, non Do aso’ N
bilmente sostituire gli operai nemmeno in ¢
mal?\&ﬁ?d«é—. — Gl industriali accm'c!m'fml&u per?;]c?f;
si a quelli fra i loro operiai che copren: {.3 ﬁ?;nnn
presso la Federazione del Llhl:(},' Eslezmn‘l {'It‘ l1 RO
ne facessero richiesta per motivi riguardanti t?r) g
derazione stessa, 11111‘chéh[e assje_lt;{'ﬁ)nug‘asill:#lr:n pltjllre

: i e non warrechino Adanno, arantio -
Etfg:gggiti permessi richiesti per r{rﬁs\fogl di eura
o di famizlia quando .1‘1sul.tqm giustil g |: bl
~ ART. 45 — L Fedm-gzmngz del _Llh}.u ‘[J]Ie‘! 3e
impegno  di n?tiﬂczu'e ‘:1%1511)]1%?;1{11;0(11;11“ zL\h F(giluellgziluus-

reralitd  degli operai esp si_dalla F 1 1e
?g{f;gltth'u igLavomtolri del Libro ed i nu;l:‘:rli z:i:l-
espulsione: gli industriali si 1rr11.megn‘a_:m? ) Bll" c'ls:.:
sumere detti operai o ad allontanarli ]Is',ebp L }]1‘
li avessero gia assunti, N}tl!-a gsm-éi cam .ua,tio p
operai gid occupali nei diversi Stabilimenti.

Durata ed applieazione del eontratto

) 1 prese 3 atlo di lavoro en-
Arr. 46, — 11 presente contra :
trera in vigore col giorno 28 uL‘tolge [l?ii-i[ueedni;ﬁiu
i anni ssi. Qualu -
la durata. di 5 anni e due me . Qualt 3
leazione ai patti con esso (‘scm'mm-dah_ df‘mi-ilﬁ?;
ambo le parti essere preannunciata 4 mesi | i
della sun scadenza. 7 —
Alla scadenza del presente contratto <1e e\]/elltl(l‘lj:l]i
modificazioni verranno presentate da ambo le pa
sulla base dell’attuale contratto di lavoro.
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Quando 4 mesi prima di detta scadenza non vengi
dato preavviso di cessazione da una parie o dall'al-
tra, si intendera il contraito di lavoro tacitamente
prorogato di un anno e cosi di sezuito.

ARt. 47, — GIi industriali si impegnano o far
rispettare il presente contratlo di lavoro, nel caso
che cedessero in futto o in parte Pesercizio della Ti-
pografin o persona di lero fiducia.

Disposizioni transitorie
Agli operai che con la tarifia scaduta percepivano
pitt di gquanto era in essa stabilito sara accordato
sui minimi ora stabiliti il 50 % di quanto avevano in
pit. Le paghe non possono essere diminuite se non
nel caso che il di pin fosse corrisposto per ineavichi
speciali venuti o cessare.

L COMMISSIONI
Avvy. MARIO REBORA, presidente - Avv., Michele 8Bilva, segr,

Rappresentanti degli Editori dei giornali di Milano:
EUGENIO BALzaw, Cowrvicre deila Sera
ING, G. PoNTREMOLL, Z Secolo - DoTT. GAETANO PLATESTIEINER, {7 .Sole
Cav. AMBROGIO CODARA, La Seva ¢ Le Lombardia
RAG. EmirLio LuccueLny, L' Xtalia - RAG, L. LABADING La Perseveranza
RaAG. Armanpo CouGnit, La Gazzella detlo Sport.
Rappresentunti degli aperai: ’
pel compositori:
" Commissione: G. Bigyami - L, Boreu1 - E. Boxrt - C. CAPROTTI
F. GaLuiaTi - A. Garpn - F, GIAROLA - O, GRANATA
A. Leve - C. MATTI - G, MEZZANOTTE
G, Monkst - V. PAcCiARINI - G. SEVESOD - G. TanELLI,
I Commissione: A, ArGENTONT - G, BeErNAscont - E. Casrennl
G. GATT - A, GuarniErl - N, Lanza
C. ManCA - A. MaRELLI - A, PERONI - A, VoLonTic
et fotoincisors :
A. ALTIMANI - M. AstI - A. CAVALLI - E. CAMPAGNOLI - E, CERRI
U. CIALENTE - G. CONFALONIERI - C. MINORINI - C, SALA
pev gli stereotipisti:
C. GALLI - A. DE MARCO - A. SANGALLI
per gl tmpressori s
G. BARBINI - G. Biancu1 - E. CATTANEG - G. Cazzuran: - E. CoMER
E. DELLA CorNA - 1, MAGNAGHI
P. Mosconr - A. Siva - C, Tosgrri - C. TOMINETTI _
per gll speditorvi:
G. CERRI - A. FRANCESCHELL) - V. GARAVAGLIA -
per it personale ausitiario;
P. Brizzi - E, GHgzzi - A, LuviseTT) - G, MoNGuzzl - E, PAPIL - A, Pozzr.

. PORTA - A, RicanT!




