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VERBALE DI RIUNIONE

Direzione e Consiglio di Fabbrica della R.C.S. Editoriale Quotidiani

S.p.A. si sono incontrati in data 8 novembre 1989 in considerazio

ne dell'evoluzione tecnologica e organizzativa realizzata e prevista

nelle aree produttive di via Solferino e dello stabilimento di Fessa

no/Gorgonzola, ed hanno convenuto che lo sviluppo professionale e di

inquadramento dei ruoli di gestione dei reparti produttivi (capitar—

no) verrà definito in funzione degli, assetti organizzativi che ver-

ranno stabiliti.

In quest'ottica ed in favore degli appartenenti a questi ruoli, si

darà luogo - con decorrenza 1° dicembre 1989 - al previsto miglio-

ramento retributivo individuale con uno strumento salariale assorbi-

bile in occasione di una evoluzione dell'inquadramento.

Milano, 8 novembre 1989

ra/



VERBALE DI RIUNIONE

Direzione e Consiglio di Fabbrica della R.C.S. Editoriale Quotidia-

ni S.p.A. si sono incontrati al fine di verificare i contenuti del

l'accordo 28 ottobre 1988.

In tale occasione l'Azienda - ad integrazione dello stesso, - ha co

municato di avere individuato i seguenti ulteriori ruoli cui compe-

te la qualifica di "quadro" (Legge 13.5.1985 n.190) - in funaio

ne dell'attuale assetto organizzativo :

- Marketing P.M. Corriere Medico

— Amministrazione Responsabilità Controllo di Gestione

Milano, 8 novembre 1989
ra/



ALLEGATO AL VERBALE DI RIUNIONE DELL' 8.11.1989

Direzione e Consiglio di Fabbrica della R.C.S. Editoriale Quotidiani

S.p.A. convengono per il passaggio al 10° livello dei responsabi-

li ( attualmente di 9° livello ) dei seguenti ruoli :

- Responsabile Officina di Manutenzione Meccanica

- Responsabile Officina di Manutenzione Elettrica

- Responsabile Officina di Manutenzione Elettronica

- Responsabile Reparto Fotografia

- Responsabile Ufficio Tenico

- Assistenti di Manutenzione

- Sistemisti Senior (Sistema Editoriale)

Tali passaggi avverranno con decorrenza 1°.12.1989

Milano, 8 novembre 1989

ra/


