VERBALE DI ACCORDO

Oggi 25 gennaio 2016 in Milano, si sono incontrati

La Direzione Aziendale di RCS Media Group S.p.A., rappresentata da Vito Ribaudo (per brevita
anche “la Direzione” e congiuntamente “le parti”)

e
La RSU della Divisione Media -Direzione Operations di RCS MediaGroup S.p.A., (per brevita

anche “le 00.55.” o “le R.S.U.” e congiuntamente “le parti”)

Premesso che

- Le Parti hanno siglato in data 30 luglio 2015 un accordo ai sensi della Legge n° 863/1984
Contratto di Solidarieta difensiva di tipo “A” per individuare soluzioni non traumatiche per
la gestione degli esuberi dichiarati dall’Azienda e per fronteggiare i risultati economici
negativi degli ultimi anni di cui ha rappresentato l'urgenza del riequilibrio.

- L’accordo sindacale sopracitato definisce il ricorso a partire dal 30 luglio 2015, al Contratto
di Solidarieta per una percentuale di applicazione massima del 20%.

- Nell’ambito di tale accordo si & concordato di procedere con tavoli tecnici per stabilire le
modalita organizzative di applicazione della solidarieta nelle diverse aree aziendali (cfr. art.
Contratto di Solidarieta) che hanno definito per le aree delle Direzione Operations le
modalita tecniche di attuazione del contratto di solidarieta con una percentuale del 16,7%

- Le attivita inerenti alla suddetta area presentano infatti caratteristiche organizzative
peculiari, collegate alla necessita di preparazione e produzione delle Testate Quotidiane
Corriere della Sera e La Gazzetta dello Sport e prodotti speciali dedicati a particolari eventi
e notizie straordinarie, con la necessita quindi di produrre 7 giorni su 7 le edizioni dei
prodotti e salvaguardare attivita specifiche relative al comparto di sviluppo web, alla

sorveglianza e alla manutenzione tecnologica.

Tanto premesso, le parti
Definiscono quanto segue
” " n "

1) Per i reparti di “Coordinatori front office Corriere”, “Grafici Web Corriere”, “Front office

Infografico Corriere”, e per il periodo dal 25 gennaio al 7 febbraio 2016 viene prevista la
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sospensione del Contratto di Solidarieta al fine di permettere la messa a regime del sistema
di “pay wall” del sito di Corriere.it. Viene inoltre sospesa per il reparto “Grafici Editoriali” a
seguito delle dimissioni di un addetto.

2) Il presente accordo deve intendersi ricognitivo della volonta delle Parti stipulanti ed
elemento integrativo del contratto di solidarieta stipulato in data 30 luglio 2015 che rimane
non inciso per ogni altro aspetto e conserva piena validita ed efficacia per il personale
individuato nell’elenco nominativo ivi allegato.

3) La Direzione aziendale si impegna a dare opportuna conoscenza del presente accordo agli

organi amministrativi ed al personale interessato.
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