
VERBALE DI ACCORDO

In Milano, il 19 ottobre 2007 si sono incontrati:

RCS QUOTIDIANI S.p.A.

e

RSU - AREA DI MILANO
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Le Parti a seguito dell'accordo di riorganizzazione per l'introduzione del Pulì Color
Gazzetta hanno convenuto di poter garantire nel transitorio e a regime la piena
esigibilità organizzativa e produttiva dei prodotti in un mercato in continuo
cambiamento sia in termini di volumi che di prodotto.

Le Parti si confronteranno su oggettivi dati tecnici ogni qual volta si ravveda la
necessità di aggiornare l'organizzazione del lavoro.
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ROTATIVA - Vengono confermati gli organici di KBA Corriere di 5 addetti + 1 capo
macchina e di City con base 32 pagine broadsheet di 6 addetti + 1 capo
macchina.
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In riferimento alle KBA Gazzetta, il compromesso tra le parti non suffragato da
esperienza, ha portato ad un organico tecnico di 4 addetti + 1 capo macchina. QX 5
Dopo la fase empirica e in coincidenza della verifica in data da definire, le parti si
confronteranno nuovamente; se non verrà trovato un nuovo punto di equilibrio
verrà confermato l'organico tecnico sopra menzionato.

La manutenzione grafica composta da 9 addetti + 2 capi macchina, già governata
da accordi e prassi esistenti, contribuirà nel perimetro del proprio orario di lavoro
a rendere più agevole la preparazione di tutte le rotative KBA e all'allestimento

• della rotativa Wifag.
\

Le complessità non conosciute ad oggi sulle produzioni di formato Wifag,
potranno essere ovviate con l'utilizzo di questa squadra in modo ordinario o
straordinario.

SPEDIZIONE - Con l'introduzione della nuova configurazione produttiva, per il
reparto spedizione si prevedono 6 addetti per le linee di Corriere, 4 addetti per le
linee Gozzetta e 2 addetti per la linea collegata alla Wifag 6. Dopo le 2.30 vi
saranno 2 operatori di Gazzetta disponibili in modo flessibile per lavorazioni
varie. Sulla macchina dedicata alla lavorazione degli abbonati l'organico è
confermato in 7 netti, di cui 2 conduttori e 5 jolly per accantonamenti e
movimentazione dischi. Le attività relative all'inserimento del Memostick saranno
sottoposte a verifica.



Gli organici sopraindicati garantiranno la necessaria flessibilità produttiva sulle
lavorazioni del reparto.
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