VERBALE DI RIUNIONE

La Direzione del Gruppo RCS Editori S.p.A., la RCS Diffusione SpA, le”

Organizzazioni Sindacali si sono incontrate per il “Progetto Diffusione”
nel’ambito della procedura prevista dall’art. 47 della legge 428/90.

Premesso che

e il “Progetto Diffusione”, a partire dal mese di febbraio 1998, & stato
oggetto di illustrazione e confronto fra le Parti in una serie di incontri
che si sono succeduti nellarco dello stesso anno e che si sono
conclusi con il verbale di mancato accordo dello scorso 18 gennaio
1999;

e in data 5 marzo c.a. € stata avviata dall’Azienda la procedura di cui
all’art. 47 della legge 428/90;

e in data 8 marzo c.a. le O0.SS. hanno richiesto all’Azienda un incontro
per la relativa discussione di merito;

¢ in data 9 marzo c.a. 'Azienda ha proposto per il giorno 11 marzo c.a.
la riunione per 'esame congiunto che € stata accettata dalle 00.SS;

e sono stati discussi e approfonditi gli obiettivi e le finalita che RCS si
propone di conseguire con I'operazione di integrazione delle attivita di
diffusione Quotidiani, Periodici e Fascicoli;

¢ la suddetta integrazione sara realizzata attraverso il conferimento, ai
sensi dell’art. 2112 del Codice Civile, dei rami d'azienda della
“diffusione” della RCS Periodici SpA e del Settore Quotidiani della
RCS Editori SpA, cosi come previsto nella lettera di apertura della
procedura datata 3 marzo e nei documenti allegati.

e | dipendenti della RCS Libri SpA interessati alle attivita oggetto di
integrazione, saranno trasferiti mediante cessione individuale dei
contratti di lavoro (tenuto conto che le altre attivita di diffusione
fascicoli sono gia in capo a RCS Periodici SpA);

e sono state presentate le aree di attivita e le strutture organizzative
della nuova Societa RCS Diffusione che sara operativa a decorrere
dal 1* aprile 1999.

» al momento della costituzione della Societa 'organico complessivo
- (compresi i dirigenti) & pari a 77 unita;
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tutto cid premesso, si conviene quanto segue

con effetto dal 14 aprile 1999 il CCNL di riferimento che sara applicato
ai dipendenti della RCS Diffusione SpA sara quello previsto per le
Aziende Grafiche Editoriali; ‘

ai dipendenti della Societd RCS Diffusione SpA provenienti dal
Settore Quotidiani verra mantenuto - come condizione “ad personam’
- il CCNL delle Aziende Editrici e Stampatrici dei giornali quotidiani
nonché gli accordi collettivi aziendali di natura economico-normativa in
essere con l'esclusione del cosiddetto “premio di risultato”, che sara
ridefinito secondo le regole sotto richiamate;

ai dipendenti della Societd RCS Diffusione SpA provenienti dalla RCS
Periodici SpA verra mantenuto come condizione “ad personam” il
contratto attuale nonché, sempre come condizione “ad personam’, i
trattamenti economico/normativi oggi in vigore con I'esclusione del
cosi detto “premio di risultato”, che sara ridefinito secondo le regole
sotto richiamate; tale trattamento sara esteso, come condizione “ad
personam”, ai dipendenti provenienti dalla RCS Libri Spa;

per i dipendenti tutti della Societa RCS Diffusione SpA sara definito un-

nuovo “premio di risultato” che sostituira quelli attualmente in vigore
nei Settori/Societa di provenienza e che sara concordato entro il primo
trimestre del 2000 con la R.S.U. della RCS Diffusione SpA e/o con le
Q0. SS. territoriali, salvo diverse intese fra le Parti relative all'anno
1999.

In caso di mancato accordo per l'anno 1999 e, nellipotesi di
raggiungimento degli obiettivi fissati, ai dipendenti provenienti da RCS
Periodici SpA/ RCS Libri SpA verra liquidato f'intero importo per il
periodo gennaio-dicembre 1999. Per il personale proveniente da RCS
Editori Settore Quotidiani, sempre in caso di raggiungimento degli
obiettivi, verra erogato quanto previsto dall'attuale accordo per |l
periodo luglio 1998-giugno 1999 ed il 50% per il periodo luglio 1999-

giugno 2000;

in coerenza con quanto & stato fatto nei Settori/Societa del Gruppo
verra stipulato l'accordo sindacale per la costituzione della
Rappresentanza Sindacale Unitaria della RCS Diffusione SpA (che
sara composta da n° 4 componenti, compreso il RLS); in attesa che,
nei tempi tecnici strettamente necessari, si proceda alla costituzione
della R.S.U. tutti gli aspetti di rilevanza sindacale saranno oggetto di
verifica e confronto con le OO0. SS. territoriali e con la R.S.A.
eventualmente nominata per il periodo transitorio tra i dipendenti della
RCS Diffusione SpA;
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e successivamente alla partenza della Societa di Diffusione sara
illustrata e discussa I'organizzazione del lavoro.

e viene esteso alla RCS Diffusione Spa I'accordo sindacale di gruppo
del 23 luglio 1998.

e entro le prossime due settimane verra presentato il lay-out ai
rappresentanti sindacali.

Le Parti si danno atto che con la firma del presente accordo si considera
esaurita la procedura di cui all'art. 47 della legge 428/90.

Il presente testo avra valore esecutivo dopo la firma delle segreterie
nazionali e 'approvazione delle assemblee.

Milano, 11 marzo 1999
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