VERBALE DI ACCORDO

In data 21 maggio 2018 la Direzione Aziendale e RSU Quotidiani e RSU Grafici si sono
incontrate in relazione al percorso ricognitivo e organizzativo in fase di analisi relativo
all'insourcing delle “Pagine di servizio” delle testate RCS, in particolare delle agende di
appuntamenti culturali cittadini e dei palinsesti di tv, cinema e teatri.

Sulla base delle indicazioni generali gia condivise con le Segreterie Territoriali nell’accordo
del 31 luglio 2017, si & definito di recuperare economicitd, incrementare la produttivita e
analizzare I'organizzazione del reparto degli Assistenti editoriali composto da lavoratori con
contratto Poligrafico e lavoratori con contratto Grafico editoriale, attualmente dislocati sulle

due sedi di via Solferino e di via Rizzoli.

Il percorso sara il seguente:

« da lunedi 28 maggio gli Assistenti editoriali, dalla sede di via Solferino, confluiscono
presso la sede di via Rizzoli;

 la nuova organizzazione prevede nella fase iniziale il mantenimento di due aree
contigue, una con specificitd sulle attivita di assistenza alla redazione l'altra sulle
attivitd piti prettamente documentali avviando le opportune sinergie;

e le due aree saranno da principio organizzate sulla base degli attuali ruolini con
convergenza sulle attivita di revisione;

« di conseguenza i due turni serali dell'attuale back-office assorbono 'attivita di un turno
serale di revisione del front-office compresa la revisione della prima pagina del dorso
Milano;

e tutto cid, unito alla razionalizzazione della revisione dei dorsi locali e dei supplementi
di Corriere, consentira la creazione di nuovi turni necessari a seguire le attivita legate
all'insourcing;

e nel corso dei mesi di giugno e luglio le Parti si impegnano a calendarizzare gli incontri
necessari a ridefinire 'organizzazione del lavoro del reparto al fine di supportare
I'insourcing e superare le attuali criticita;

 dal 1° luglio verra reso operativo l'insourcing con l'acquisizione delle attivita relative
alle agende;

e entro il mese di settembre verrd completato l'insourcing con le attivita relative ai
palinsesti.

Il percorso di cui sopra si rende possibile grazie a una razionalizzazione delle attivita di
revisione in accordo con le Direzioni di Testata.

Letto, confermato e sottoscritto
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VERBALE DI INCONTRO
In relazione al Verbale di Accordo del 21 maggio 2018 le Parti concordano un calendario di
incontri tecnici per i mesi di giugno e luglio.
La prima data viene fissata per mercoledi 30 p.v.

Al termine della sessione di incontri tecnici si terra una verifica nel corso della quale si
analizzera lo stato di necessita degli organici.

Secondo il parere degli organismi sindacali il reparto andrebbe rafforzato; per I’Azienda la
misura delle forze & congrua.

Le Parti utilizzeranno gli incontri tecnici e la verifica di cui sopra per aggiornare le reciproche
posizioni.

Letto, confermato e sottoscritto
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