
VERBALE DI INCONTRO

Milano, 2 novembre 2017

La Direzione Aziendale di RCS MediaGroup S.p.A. e le RSU della Divisione Media - Quotidiani di
RCS MediaGroup S.p.A. si sono incontrate in data odierna per la verifica degli obiettivi di cui
all'accordo del 22 febbraio 2017 relativi all'Area Pre-Press Quotidiani.

Per quanto riguarda l'area dei Grafici Web è stato registrato l'insourcing di My Beauty Box e degli
Store di Corriere e Gazzetta che consente l'attivazione del premio pari a 300 euro per il personale
in forza al mese di ottobre 2017.

Per gli Infografici è stato effettuato un minor ricorso ai fornitori esterni che coadiuvano l'unità intera
su materie specifiche e/ o sui picchi di produzione. E' stato inoltre assorbito il lavoro derivante dal
dorso "Volley" della Gazzetta dello Sport e l'infografica animata del web del Corriere della Sera.
Quanto sopra consente l'attivazione del premio pari a 300 euro per il personale in forza al mese di
ottobre 2017.

Per gli Assistenti Editoriali Front Office è stato ultimato l'insourcing della moderazione dei commenti
degli utenti dei siti di Corriere e Gazzetta che consente l'attivazione del premio pari a 300 euro per
il personale in forza al mese di ottobre 2017.

Per gli Assistenti Editoriali Back Office è stato completato l'insourcing della correzione di Sport
Week, della gestione delle mazzette digitali e dell'attività di ripubblicazione sul web di articoli in
lingue straniere e pubbliredazionali. Quanto sopra consente l'attivazione del premio pari a 900 euro
per il personale in forza al mese di ottobre 2017.

Gli importi saranno erogati unitamente alle competenze del mese di novembre 2017 e devono
intendersi omnicomprensivi. Non incidono pertanto su alcun istituto di retribuzione differita.

LC.S.

diaGniup S.p.A. RSU Divisione Media - Quotidiani



DICHIARAZIONE AZIENDALE

Milano, 2 novembre 2017

I responsabili degli uffici del Pre-Press saranno comunque considerati ai fini delle previsioni
contenute nel penultimo capoverso dell'accordo sottoscritto in data odierna con apposito verbale
di incontro.

e aziendale


