VERBALE DI ACCORDO
Milano 17 giugno 2016

Direzione Aziendale di RCS MediaGroup, nelle persone di Vito Ribaudo e Lorenzo Orlandi e RSU della
Divisione Media - Quotidiani di RCS MediaGroup, e RSU di RCS MediaGroup SpA assistite dalle Organizzazioni
Territoriali, si sono incontrate per definire e condividere un percorso di gestione delle risorse impiegate in
lavorazioni attinenti alla produzione di quotidiani con relativi allegati, supplementi e speciali in forma
cartacea, digitale e mobile.

Premesso che:

le Parti hanno gia sottoscritto accordi per contenere i costi in questo momento storico caratterizzato da una
difficolta generale di raggiungimento degli obiettivi di ricavi per il perdurare della crisi generale; in
quest’ottica tale accordo non modifica le pattuizioni gia siglate in sede di contratti di solidarieta tra le Parti;

le Parti hanno piena consapevolezza della difficolta di trovare accordi condivisi sul territorio nazionale circa
il rinnovo contrattuale dei Poligrafici;

le Parti condividono i riferimenti al c.d. “contratto di filiera” come punto di orizzonte;

le Parti ritengono necessario individuare un percorso comune per facilitare lo scambio di professionalita tra
le differenti popolazioni che operano in RCS, soprattutto nella logica di favorire percorsi di mobilita verso
mansioni con una prospettiva di impiego piu duratura nel tempo;

le Parti ritengono opportuno darsi un percorso di sperimentazione di 6 mesi a partire dal 1° luglio 2016 per
verificare le organizzazioni del lavoro in fase di consolidamento.

Tutto ci6 premesso le Parti hanno concordato che:

le premesse formano parte integrante del presente accordo che ha natura transitoria per un periodo di 6
mesi con decorrenza 1° luglio 2016;

a tutti i lavoratori vengono mantenuti i contratti attualmente applicati;

ai lavoratori con Contratto Grafico verra applicato un “elemento distinto di retribuzione” per i turni
pomeridiani, serali, domenicali e festivi che non produrra incidenze su tutti gli altri istituti retributivi e che
verra revocato qualora il lavoratore smettesse di operare sui quotidiani come sopra indicato;

in caso di scioperi nazionali che interessino il solo personale poligrafico ai lavoratori grafici verranno chieste
mansioni che riguardano lavorazioni non dei quotidiani, ivi comprese le lavorazioni dei supplementi
settimanali dei due quotidiani;

in caso di scioperi nazionali che interessino il solo personale grafico, i lavoratori poligrafici assicureranno
I'uscita dei quotidiani, fatte salve le forze disponibili in termini di lavoratori poligrafici.
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