VERBALE DI ACCORDO

Milano, 5 ottobre 2015

Le Parti, a valle dell'incontro odierno, si danno atto di attivare in tempi stretti i tavoli
tecnici che dovranno concludere i lavori entro il 20 del mese di ottobre al fine di
individuare le migliori modalita organizzative per il recupero di produttivita e flessibilita,
per completare 'applicazione, come previsto nell’accordo del 30 luglio 2015 e riconfermato
nell’accordo del 1° ottobre 2015, il contratto di solidarieta con una percentuale del 16,7

nelle aree di PrePress (Grafici di Redazione, Infografici, Grafici Web, Assistenti Editoriali).

Altresi le parti convengono sulla possibilita di sperimentare anche una solidarieta di tipo

misto.

Le Parti si danno atto che comunque l'azienda proceder3, in assenza di un accordo tra le
Parti, nell’area di Pre Press all’applicazione dell’organizzazione del lavoro nelle modalita

da essa individuate a partire dal 1° novembre 2015.

Al fine dell’attuazione di una organizzazione del lavoro piui flessibile, in relazione alle
mutate esigenze di produzione multimediale delle testate, oggetto del confronto potra
essere anche una sperimentazione per una flessibilita di recupero dell’orario di pausa
mensa convenendo, per la durata prevista per il contratto di solidarieta, il recupero della

mezz ora di fruizione.
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