VERBALE DI ACCORDO

Roma, 23 luglio 2015

Direzione Aziendale e RSU Divisione Media di RCS MediaGroup S.p.A. — sede Roma - si sono incontrati in
data odierna a seguito della riunione di coordinamento sindacale dello scorso 9 giugno per I'analisi della
situazione aziendale correlata all’elaborazione del piano industriale strategico in fase di definizione e alle
misure di contenimento dei costi per garantire 'equilibrio di medio periodo, visti i cali di ricavi pubblicitari
che si riflettono sulle entrate del Gruppo RCS.

L’Editore garantisce il sostegno dei giornali quotidiani con iniziative editoriali di qualita per arginare il calo
delle copie edicola e per mantenere un equilibrio nonostante il calo dei ricavi pubblicitari generali del
settore e del mercato domestico.

Con decorrenza 1° agosto 2015 le Parti hanno deciso di procedere all’azzeramento degli straordinari e allo
smaltimento delle ferie arretrate; le Parti hanno inoltre stabilito di ricorrere al contratto di solidarieta
difensiva di tipo “A”, sempre con decorrenza 1° agosto 2015, anche per salvaguardare gli effetti derivanti
dalle normative vigenti in tema di integrazione salariale, per una misura pari al 16,7%, pari a 6 ore a

settimana.

L'accordo avra durata biennale, con possibilita di proroga per un altro biennio. A fronte della sussistenza di
questi ammortizzatori sociali 'Azienda si impegna nei confronti della popolazione dipendente a non
effettuare licenziamentsi collettivi o individuali, se non per giusta causa, per la durata di tale accordo.

Tale intesa si considerera valida ed efficace dopo gli esiti positivi della consultazione assembleare e dopo le
opportune verifiche anche tecniche con le organizzazioni territoriali in modo da renderla valida e utile con

decorrenza 1° agosto 2015.
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